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 ما يلي: هذه الوظيفةيشترط في المتقدم لشغل 

 أن يكون بحرينيّ الجنسية.  .1

 .  يعادلهماأن يكون حاصلاً على درجة البكالوريوس أو الليسانس أو ما  .2

كحد أدنى أو مستحقاً لها عند التقدم لشغل الوظيفة شريطة حصوله على الدرجة الخامسة   أن يكون مُصنفاً على الدرجة الخامسة التعليميّة .3

 التعليمية قبل فترة الترشح لشغل الوظيفة. 

اللّجان   أن يتمتع باللياقة الصحيّة، وألاّ يكون نصابه مخفَّضًا لأسباب صحيةّ خلال عام الترشيح والعامين الدراسيين السابقين سواء بتقرير من .4

 . أنه تقدم للوزارة لطلب هذا الإعفاءالطبية أو 

المناهج  و ن، اختصاصي ون التربوي و أن يكون شاغلاً لإحدى الوظائف المصنفة على الكادر التعليمي )المعلمّين، المعلمين الأوائل، الاختصاصي  .5

 سنوات كحد أدنى،    ةالإرشاد الاجتماعي ومن في حكمهم( ولمدة لا تقل عن ثماني  ووالتدريب والإشراف التربوي، واختصاصي 

  شهور متواصلة أو أكثر ضمن سنوات الخدمة(. 6)لا تحتسب الإجازة بدون راتب لمـــدة 

 يفي تماماً بالتوقعات أو ما يعادله. عن تقدير  توفقاً لآخر ثلاثة تقييماألاّ تقل تقارير الأداء الوظيفي  .6

 ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبي ولم يتم محوه حسب الفترات المعتمدة في قانون الخدمة المدنية.  .7

 أن يكون حسن السيرة وطيب السمعة ومحمود السلوك.  .8

 للوظيفة.  قدمأن يجتاز مراحل التقييم المختلفة الخاصّة بالت  .9

 أن يقبل التدريب والتمهين المرتبط بمهام الوظيفة.  .10
 

 ثانياً: طريقة تقديم الطلب:
11.  

على الراغبين في التقدم لشـغل وظيفة مدير مدرسـة مسـاعد، ممن تتوافر لديهم الشـروط أعلاه، مسـح رمز الاسـتجابة 

الموجود في الإعلان عن طريق الهاتف النقال أو الدخول على الوصـلة الإلكترونية الموجودة    (QR Code)السـريع 

 أكتوبر 20الموافق  الأحد  يوم  من على موقع وزارة التربيـة والتعليم وملء طلـب الالتحـال الكترونياً، وذلك في الفترة 

 .م2024 نوفمبر 14وحتى يوم الخميس الموافق  م2024

 

 التوفيق ،،،والله ولي 

 

 

 

 

 

  

 مدير إدارة الموارد البشرية

 اًاسرتعدادو المبدئيّةوزارة في ضرو  اتتياااتاا الب مسراعد مدرسرةمدير وظيفة لشرغل  معن فتح باب التقدّ إدارة الموارد البشرريةعلن ت

 :لما يأتي وفقاوذلك  ،م2025/2026 القادم لاستقبال العام الدراسيّ

 

 .المشار إليها أعلاهتنبيه: لن يتم استلام أي طلب يرد عن طريق البريد أو أي جهة أخرى، أو أي طلب غير مستوفٍ للشروط  •

 .مدير مدرسة مساعد( بشأن شروط ومعايير وأوزان الترشح لشغل وظيفة 2023/م م ج ب أ/411مرفق: القرار الوزاري رقم ) •

ــار: • ــ  (17278222اجعين ( على هاتف رقم )يرجى الاتصال بالخط الساخن الخاص بإدارة الموارد البشرية ) مركز استقبال المر  للاستفس

 (hr_com@moe.gov.bh) ، أو عن طريق البريد الإلكتروني التالي:خلال أيام العمل وساعات الدوام الرسمية
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