
ا�صم الموظف اأو المعلم :  ........................................   الرقم ال�صخ�صي :  ........................

ا�صم الإدارة اأو المدر�صة التي يعمل بها: .............................. الوظيفــة :  ..........................

 تاريخ التعيين : .................  مدة الخدمة )الفعلية(: ................... هاتف العمل : ...................
هاتف المنزل :  ................. هاتف النقال : ................. 

ل هل م�صتفيد من هذا النظام حالياً اأو �صابقًا ؟    نعم    
عنوان ال�سكن الحالي

تاريخ الطلب  : ...... / ...... /........ م

اأولًا  : بيانات عن الموظف اأو المعلم :

ثانيًاا : بيانات عن الطالب 
ا�صـم الطالب :  ............................. �صلة القرابة : ............ الرقم ال�صخ�صي : .....................
الرقم الجامعي : ................. الن�صبة المئوية في الثانوية العامة : ........... الفرع ) الم�صار (: ........ 

المدر�صة : ................................ �صنة التخرج :  ..................
اقرار من) �ساحب الطلب ( ب�سحة البيانات المدونة اأعلاه واأنه لم ي�سبق لي ال�ستفادة من هذا النظام خلال 

) التوقيع ( :  ............................ ال�سنوات ال�سابقة.        

ثالثًاا : للا�ستعمال الر�سمي 
مدة الخدمة للموظف اأو المعلم             

الن�صبة المئوية بالثانوية للطالب          
تقدير الأداء الوظيفي للموظف اأو المعلم         

�صهادة ح�صن ال�صير وال�صلوك للطالب بالمدر�صة        
�صهادة المعلم المتميز ) اإن وجدت (         

�صهادة ح�صور الدورات التدريبية ) للموظف اأو المعلم (
المجمــــــــــــوع

مملكة البحرين
وزارة التربية والتعليم

اإدارة البعثات والملحقيات

طلب الح�سول على بعثة  درا�سية �سمن نظام بعثات اأبناء المعلمين ومنت�سبي
وزارة التربية والتعليم المخ�س�سة للدرا�سة بجامعة البحرين / بوليتكنك البحرين

المنطقةمجمع�سارعطريقمبنى رقم�سقة رقم

_____________________________________________________________________        

ا�سم الطالب : ..............................................................................................................................
رقمه ال�سخ�سي :

م�ستلم الطلب  : ...........................................    توقيع الم�ستلم : .............................  .التاريخ : .................................

للا�صتعمال الر�صمي
التوقيعالأ�صمالإجراء

م�صتلم الطلب
الإدخال بالحا�صب

المراجعة
✂



1.  اأن يكون بحريني الجن�سية.
2.  اأن لا تقل مدة خدمة الموظف عن 10 اأعوام من العمل الم�ستمر.

3.  اأن لا يقل معدل الطالب بالثانوية عن %75 .
4.  اأن تكون تقارير اأداء الموظف اأو المعلم لا تقل عن جيد.

5.  اأن يكون لدى الطالب قبول بجامعة البحرين / بوليتكنك البحرين  في تخ�س�ص �سمن خطة البعثات المعتمدة للوزارة.
6.  اأن يكون الموظف اأو المعلم م�ستمراً بالخدمة حتى تاريخ تقدمه لطلب البعثة.

7.  اأن ي�ستفيد الموظف اأو المعلم من هذا النظام لمرة واحدة فقط خلال �سنوات خدمته بالوزارة. 
8.  لا ي�سمل هذا النظام طلبة الدرا�سات العليا.

�سورة من جواز ال�سفر للموظف اأو المعلم والطالب.  .1
�سهادة ل�سنوات الخدمة بالوزارة) يح�سل عليها من اإدارة الموارد الب�سرية ( ))مرفق النموذج((.  .2

اإفادة التخرج من الثانوية للطالب ) اأو ك�سف درجات الطالب بالمدر�سة حتى تاريخه (.  .3
اآخر تقرير للاأداء الوظيفي للموظف اأو المعلم.  .4

ر�سالة القبول بجامعة البحرين ) ت�سلم بعد اإعلان نتائج القبول بالجامعة (.  .5
�سهادة ح�سن ال�سير وال�سلوك للطالب من المدر�سة التي تخرج منها.  .6

�سهادة المعلم المتميز لولي الاأمر ) اإن وجدت (.  .7
ما يفيد بح�سور الدورات التدريبية للموظف اأو المعلم ) يرفق ن�سخة من �سهادة اآخر دورة تدريبية (.  .8

�سورة من �سهادة الميلاد للطالب.  .9

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

رابعًا : ال�شروط المطلوب توافرها 

خام�شًا : الم�شتندات المطلوبة 

�شاد�شًا : راأي اإدارة البعثات والملحقيات



)) ا�ستمارة ل�سنوات الخدمة بوزارة التربية والتعليم ((

في : ......../......./ ............. م
الا�صــم :  _________________________ الرقم ال�صخ�صي : _____________________
محل العمل :  ______________________  الوظيفـــة : ________________________
======================================================
تاريخ التعيين : _______________ تاريخ انتهاء الخدمة اإن وجد : __________________
ال�صبب :  __________________________  تاريخ اإعادة التعيين :  ________________
هل �صمت الخدمة ال�صابقة    نعم         لا      اإذا كان الجواب بنعم التاريخ : _________________

اإجازة بدون راتب :
1.  من ..............................  اإلى  ................................
2.  من ..............................  اإلى  ................................
3.  من ..............................  اإلى  ................................
4.  من ..............................  اإلى  ................................

مدة الخدمة الاإجمالية بعد خ�صم الاإجازات بدون راتب والخدمة غير المح�صوبة.
�صهر        �صنة      

اأتعهد باأن جميع البيانات الواردة بالا�ستمارة �سحيحة وتحت م�سئوليتي.
مقدم الطلب :  ____________________                     التوقيع :  ________________

======================================================
تمت المراجعة من قبل اإدارة الموارد الب�شرية وات�سح الاآتي :

البيانات �صحيحة                       هناك ملاحظات ح�صب التف�صيل الاآتي :                    
                                                                                         �صهر              �صنة

مدة الخدمة الفعلية لغاية : ____ /____/____م     

الا�صم : _______________________________                التوقيع :  ______________

تاريخ مراجعة الا�صتمارة :  ____ /____/____م

مملكة البحرين
وزارة التربية والتعليم

اإدارة البعثات والملحقيات
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